मजदूरों का अपना कोई देश नहीं होता । 





प्रजदूरों को मुक्ति खुद मअदरों का काम है । 


नई सीरोज नम्बर 28 


४ अगस्त 499॥ 


दुनिया के मजदूरो, एक हो ! 


फर्रादाबाद मजदूर समाचार 


दुनियां फो बवखसे के लिए सजदू रो को खुद को बवलना होगा । 


(२७ 42233 पोस्टल रजिस्ट शन 7./87/78[3/73 
. ४50 केसे 








ईस्ट इहन्डिया कॉटन 
मजदूरों की एक जीत 


बिमिन्‍न नामों से व शाखाप्रों में कपड़ा बनने, प्रोंसेसिंग ब छपाई 
करने श्रोर सिलाई करने वाली ईस्ट इन्डिया कॉटन मित्स फरीदाबाद को 
जानी-मातो कम्वनी है । फरीदाबाद में 4977-79 के मजदूर उमार के 
समय ईस्ट इन्डिया के मजद्र अगवा कतारों में थे । मजदरों के इस उमार 
को कुचलने के लिए ईस्ट इन्डिया ममेजमेंट ने वह गुम्डागर्दी को कि यह 
मनेजमेन्ट फरीद बाद-भर में कुख्यात हो गई । अक्टबर 79 में पुलिस ने 
मजदूरों को गोलियों से भून कर फरीदाबाद के उस मजदूर उद्यार को 
दबाने में सफनता पाई थी । ईस्ट इन्डिया मंनेज्मेग्ट उस झून-खराबे के 
बाद कुछ अधिक ही नंगा नाची है । दाल फराई नप्म बाले अपने गुन्डा 
गिरोह के जरिए पिछले ]2-3 साल से यह मंनेजमेन्ट विभिन्‍न प्रकार की 
मजदूर हलचलों को कुचलने में कामयाब हुई है | ईस्ट इन्डिया मनेजमेंट 
ने ।9083 में प्रपना जूट मिल बन्द कर दो झ्रौर वहाँ से निकाले 
900 मजदूरों को शभ्रव॒ तक उनका हिसाब तक नहीं दिया गया है । 
ईस्ट ईान्डिया को इस कुरुयात मेनेजमेंट के खिलाफ पावरलम के 
कुछ मजदूरों ने एक जीत हासिल की है । इस मंनेज़मेंट के हृब्बे को 
कुछ ह्॒‌द तक इन मजदूरों ने दूर किया है ओर अपने साथी मजदूरों 
के लिए राह छोलो है । 


हरियाणा में शासक पार्टी ने चुनात्री चाल के तौर पर जून 89 से 
न्यूनतम वेतन के नये ग्रं डों की घोषणा की | इसके खिलाफ कई मनेजमेन्‍्टों 
ने ह!ःई कोर्ट में केस कर दिया | ईस्ट इडिया मनेजमेन्ट मी उनमें एक थी 
केस को ग्राड़ में मनेजमेस्ट द्वारा नये ग्रेड लागू नहीं करने के खिलाफ 
नवम्बर 89 में भी ईस्ट इन्डिया मजदूरों ने वेतन नहों लेने जंसे साम्‌हिक 
कदम उठाये थे तथा इस पर इन मजदूरों की तनखा कुछ बढ़ी दी गई थी । 
मई 90 में हाई कोर्ट में फंसला हुआ : हरियाणा सरकार और 
मेनेजमेन्टों के वकीलों ने नये ग्रड जून 89 की जगह जनवर) 90 से 
लागू करने का समझोता किया था-न्यनतम वेतन ५ केश लड़ने के 
लिए हाई कोर्ट में वकील खड़ा करने फे नाम पर फरोदाबाद में भी 
यूनियनों मे मजदरों से काफी पा बटोरा था पर उन्होंने इस फेस 
में हःई कोर्ट में काई वकील खड़ा नहीं किया । इस प्रकार हरियाणा 
में मजदूरों का करोड़ों रुपया मनेजमेन्टों घ शासक पार्टो के नताओं 
की जेबों में और लाखों रुपए यूनियन नामधारो बिच्ोलियों को 
पाफषेटों में गया । खेर । 


हाई कोट में हुए समभोते के बाद ईस्ट इन्डिया के पावरलम के कुछ 
मजदूरों ने पाया कि नये ग्रड के प्रनुसार उनका जो न्यूनतम वेतन स्केल 
बनता है उसके ग्ननुसार मेनेजमेन्ट उन्हें तनखा नहीं दे रही । ड*ते- 
मिभकते हुये इस प्रकार के लगभग ॥00 मजदूर अलग-अलग व समरहों में 
मंनेजमेन्ट अधिकारियों व यूनियन लीडरों से मिले ५र उनकी कोई सुनवाई 
नहीं हुई । इस पर ग्रक्टूबर 90 में इन 400 मजदूरों ने लिख कर मनेजमेंट 
से मांग को कि उन्हें वेतन में जो 65 रुपये कम दिए जा रहे है उनका 
भुगतान किया जाए । मंनेजमेन्ट ने कोई जवाब नहीं दिया महीने-मर बाद 
यूनियन लोडरों ने इन मजदूरों को कहा कि उनका जो बनता है उसी 
हसाब से उन्हें बेतन दिया जा रहा है| 


]2-3 साल को खुली गुन्डागर्दी के मह नजर पावरलूम के इन मजदूरों 
ने डरते-डरते दस्तखत करके मनेजमेन्ट से मांग की थी। भ्रब इन मजदूरों 
ने दूसरा कदम उठाया ॥ नवम्बर 90 में इस सम्श्वन्ध में इन ]00 मजदूरों 
ने डी एल सी को ग्रावेदन दिया । ईस्ट इन्डिया मंनेजमेन्ट हरकत में श्र।ई । 
इन मजदूरों के एडबॉस और कोग्रापरेटिव स्टोर से राशन पर मनेजमेन्ट 
ने रोक लगा दी । धमकियों का सिलसिला मो चला पर यह मजदूर भुक्के 

नहीं । डो एल सो द्वारा बुलाई कई सीटिगों में तो मंनेजमेन्ट उपस्थित 





हो नहीं हुई भौर जब उपस्थित हुई तब उनके प्रतिनिधि न सांफ- 
साफ कह दिया कि सरकारी ग्रेड के हिसाब से उन मजदूरों को 65 

पये प्रतिमाह और दिए जाने चाहिए पर मंनेजमेन्ट नहीं देगी 
क्योंकि सवाल उन 00 मजदरों का ही नहीं था बल्कि पाँच हजार 
सजदरों को कन्ट्रोल करने का था। मजद्र स्वयं कदम उठाय और 
अपनी मांगें हासिल करे यह मंनेंजमेन्ट को मंजूर नहीं था | ईस्ट 
इन्डिया मेनेजमेन्ट के प्रतिनिधि ने बीसियों मजद्रों के सामन खुल 
कर कहा कि मेनेजमेन्ट सुप्रीम कोट तक जायेगी पर उन्हें पंसे नहीं 
देगी। डीं एल सी श्रीर लेबर इन्सपंक्टर की जिम्मेदारी थी कि बे 
ईस्ट इन्डिया मंनेजमेन्ट के खिलाफ न्यूनतम वेतन भुगतन अधिनियम के 
तहत कार्रवाही करें वर उन्होंने ऐसी कारंवाही नहीं को । झ्रनसुना कर 
रही. मना कर रही मनेजमेन्ट को डी एल सी रिक्‍क्वेस्ट करता रहा श्रोर 
कागज लेबर इन्सपंक्टर को बढ़ाता रहा । 


इन हालात में इन 00 मजदरों ने दिसम्बर 90 में पेटेन्ट झंफ बेजेज 
अधिकारी के सम्मख जनवरी 90 से बकाया वेतन के लिए कंस दायर 
किया। इन मजररों ने किसो को अथोरिटी लटर नहों दिया, 
कोई वकौल नहीं किया, किसी यूनियन लोडर को आगे नहों किया । 
शिफ्टों के हिसाब से 20--30 भजदूर केस को हर तारोख पर 
पस्थित हुए । भ्रौर यह सब इन मजदूरों न पेमंट प्राफ वेजज ब्रधिकारो 
तथा लेबर डिपाटमेंट क अन्य पग्फसरों व कमचारियों की सलाह क 
खिलाफ किया | यह कदम इन मजदूरों ने बकोलों व कई अन्य सलाहकारों 
की सलाह के खिलाफ उठाया । बिचोौलियों द्वारा पहुंचाई चोटों से कुछ 
सबक ले कर इन मजदूरों ने कानूनी पचड़ों व अन्य झन्‍्हरों 
को स्वय हेलन के लिए यह कदम उठाये । 


फरवरी 9] में यह मजद्र डी सौ से भी मिले पर डी एल सी को 
रेफर के सिवा और कोई रिजल्ट नहीं निकला । मंतेजमेन्ट ने इन झजदूरों 
को भड़काने के लिए उकसावेबाजों को भी ग्राजमाया पर यह भजदर 
चक्कर में नहीं प्राये । डी एल सी -- लेबर इन्सपक्टर द्वारा न्यूनतम 
वेतन अधिनियम के तहत ईस्ट इन्डिया मनेजमेन्ट के खिलाफ कंस नहीं 
करने पर इन मजदूरों ने स्वयं इस प्रकार का कंस भी मई 9] में दायर 
किया । 


ईस्ट इन्डिया के पावरलम के 0०0 मजदूरों द्वारा बकाया वेतन 
के लिए दिसघ्बर 90 में दायर केस को पपेंट ऑफ वेजेज अधिकारी 
ने खारिज ऋरके, रिजेक्ट करके फंतला 24 जुज़ाई 9] को भेजा 
और 24 जुलाई 9। को ही ईस्ट इन्डिया संनेजमेन्ट ने 65 रुपये 
महीना फे हिसाब से 8 महीनों का बकाया वेतन इन मजदूरों को 
बांट दिया । 


मेनेजमेन्ट, बिचौलिए, लेबर डिपाठंमेन्ट, प्रशासन, पूजीवादो कानून 
ग्रादि को हकीकत की एक भलक तो इस घटनाक्रम में दिखाई दी ही है, 
मजदूरों द्वारा स्वयं पर भरोसा करके कदम उठाने के फायदों कौ 
एक झलक भी यहाँ नजर आई है । इन मजदूरों ने ईस्ट इन्डिया 
मंनेजमेन्ट से बीस-तीस लाख रुपये कटक लिये हैं और पाबरलूम के शब्राटो 
के मजद्रों के लिए भी इतने रुपये मनेजमेन्ट से वसूल करने को राह खोल 
दी है। सांप से ज्यादा खतरनाक साँप की वहृशत होती है--पावरलूम के 
इन मजदूरों ने ईस्ट इन्डिया मनेजमेन्ट हव्बे को कुछ हवा निकाल कर 
मजद्र झ्रान्दोलन कौ राह से एक रोड़ा हटाया है । 


बे ०० 





हमारे लक्ष्य हैं:-- ! 


मोजदा व्यवस्था को बदलने के लिये इसे समझने की कोशिश करना और प्राप्त समझ को ज्यादा से ज्यादा मजदरों तक 


चाने के प्रयास करता | 2, पजीवाद को दफनताने के लिए जरूरी दुनियां के मजद्रों को एकता के लिये काम करना ओर इसके लिये ग्रावश्यक विश्व 


कम्यानिस्ट पार्टो बनाने क काम में हाथ बटाना। 3. 
मजदूर पक्ष को उभारने क लिये काम करना । 


भारत मे मजदूरों का क्रान्तिक्रों सगठन बनाने के लिये काम करना ॥ 4. 


फरीदाबाद में 


समझकर, समठन और सघर्ष की राह पर मजदूर आन्दोलन को श्रागे बढ़ाने के इच्छुक लोगों को ताल-मेल के लिये हमारा खुला निमन्‍्त्रण है ॥ बातचीत 
के लिये बेकिकक मिल । टीका टिप्पणी का स्वागत है--ख़ब पत्रों क उत्तर देने के हम प्रयास करंगे । 


संपर्क -- मजदूर लाइब्र री, आटोपिन भ्ग्मी, बाटा चोक के पास, एन. आई. टी. फरोदाबाद ।2॥ 004 


कुछ बाते जिनका मतलब समझमने की जरूरत है 


[. केल्विनेटर मजदूरों को एस्कोर्टंस मजदूरों के समर्थन को 
एच एस एस के फरोदाबाद में प्रमुख लोडर ने बढ़-चढ़ कर बात 
को थी । 2। मई को केल्विनेटर मनेजमेन्ट ने तालाबन्दी करके 
फेल्विनेटर मजदूरों पर हमला बोला । एस्कोट स में कोई हलचल 
देखने में नहीं आई । केल्विनेटर में लॉकआउट को पचास दिन होने 
को आए तब बड़े-बड़ पोस्टर लगा कर कुछ संगठनों ने दस जुलाई 
को सांय पाँच बजे पहलो आमसभा को । एस्कोटंस के प्लांटों में 
साढ़ च।र बजे छूट्टों होतो है। ब।रह हनार से अधिक मजदूरों बाले 
एस्कोर्टस के किसी भी प्लॉट से दस जुलाई की मीटिंग में पच्चास 
मजदूरों का भो जलूत नहों आया /* ४ * **८* 


केल्विनेटर मजदूरों की भागेदारी की वजह से बनी पॉच-सात 
हजा€ को उस सोटिंग में एव एम एस -- बी एम एस--एटक-सोदू 
फे लोडरों ने खूब भाषण झाड़ । यूनियन लोडरों ने कहा कि (ताला- 
बन्दी के पचास दिन बाद को पहली) आमसभा तो एकता दिखाने 
फे लिए थो. संघ का कायक्रपम लोडर लोग दो-चार दिन बाद बंठ 
कर तय करेगे 


2 सपना-सोभाग टेक्सट।इल में एटक को अगुआई में 45 
जुलाई से हड़ताल है । 3। जुलाई को एटक को यूनियनों की 
सपना-सोभाग के गेट पर मोटिंग रखो गई । बाटा में एटक की 
यूनियन है। बाटा में साढ़ें चर बजे छुट्टी होतो है। बाटा यूनियन 
ने दोपहर गेट मोटिंग में घोषणा को कि साढ़े पांच बजे बाटा फंक्ट्री 
से सपना-सोभाग के गेट वर जलस जायेगा - ****** 


3. आटोपिन मेनजमेन्ट ने साल-भर से गुन्डागदों के लिये 
खुले छोड़ पहले लाल और फिर हरा झन्डाधारी यूनियन लीडर को 
जुलाई में कान पकड़ कर नौकरी से निकाल दिया | पिछले चार-- 
पाँच साल में ही आंटोपिन मंनेजमेन्ट ने पीला-तिर गा-लाक्ष-- 
हरा झनन्‍्डाधारों यूनियन लीडरों के रूप में कई लोबों को आंटोपिन 


मजदूरों के खिलाफ इस्तेमाल किया है और फिर उन्हें दूध में से 
मबयखी फ तरह निकाल क्र फेक दिया है >७०«० ००० ००७० 
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मिलाई स्टील प्लॉट के इदें-गिदं के इन्डस्ट्रियल एरिया में मजदूरों का 
संधप॑ जारी है । 25 जून की सुवह छत्तीसगढ़ डिस्टीलरोज के निकाले 
हुए मजदूरों के जलस पर पुलिस ने लाठियाँ और फिर गोलियां चलाई । 
430 मजदूर घायल हुए, ]07 मजदूर गिरफ्तार किये गये । इस हमले 
के खिलाफ 25 जून को हो दौंपहर को दो हजार मजदूरों ने जलूस निकाला 
झ्ौर एक सौ फंक्ट्रियों के मजदगों ने सेकेन्ड शिपट में हड़ताल की । मजदूरों 
के बल पर ख़ड़ और मिलाई से अस्सी किलोमीटर दूर लोहा खदातनों में. 
स्थित शहोंद भ्रस्पत।ल के लोगों ने धायल मजदूरों की देखभाल की । जिन 
फंक्ट्रियों में 26 जून की छुट्टी नहीं थी उनमें उस दिन भी हड़ताल हुई । 
दल्ली राजहर' लोहा खदानों के मजदूरों ने पुलिस फायरिंग श्रौर लाठीचार्ज 
के खिलाफ जलूस निकाला | मुख्यत: यह मजदूरों द्वारा मजदूरों का सह- 
योग हो है जिसके बल पर अधिकतर कंजु मल व ठेकेदारों के मजद्रों का 
मिताई में यह संघप दस महीनों से जारी है श्रौर मंनेजमेन्ट-सरकार गिरोह 
से टक्कर ले रहा है। 

*्"() बज 
थॉमसन प्रस 

थांमसन प्रेस काफो समय से सकट में है। पहले चौटाला श्रौर फिर 
लॉकआाउट प्रकरण मरीज की हड़शड़ाहट के लक्षण थे । हर मर्ज की दवा 
का पू जीवादी नुस्खा है : मजदूरों की बलि । लगातार यही नुस्खा इस्तेमाल 
करतो आ एही थॉमसन मनेजमेन्ट भ्रव मजद्रों के शीश कलम करने को 
तयारी कर रही है । 


दो महीनों से पोने दो सो परमानेन्ट मजद्रों को शौखला ट्रोन्सफर 
कर ठाली बंठाना+सी के करोब परमानैन्ट मजदूरों को फरीदाबांद में 
ठाली बेठाना+ठेक़ेदारों के वर्करों से काम करवाना- दो शिफ्ट में काम हो 
सकता है पर तीन शिफ्ट करके महोने में हफ्ते-भर मजदूरों को खाली 
बेठाना+- * सन्देश साफ है : थाँमसन मंनेजमेन्ट बड़े पेमाने पर छटनी की 
तेयारो कर रहो है | मनेजमेंट पहले धार पर लाटरी बिमाग के वर्क शों को 
रखती लगती है लेकिन नम्बर औरों का मौ है ग्रपती रोजी पर मन्डरा 
रहे खतरे के खिलाफ थांमसन मजदूरों द्वारा कदम न उठाना बिल्ली को 
देख कबूतरद्वारा आंख मूदने के समान है। इस सम्बन्ध में थामसन मज- 
दू यों से बिचार-विमश का हम स्वागत करंगे | 
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ध्वत्वाधिकारों वे सम्पादक शेराविह्‌ द्वारा श्राटोपित भुग्गी, फरीदाबाद से प्रकाश्चित व भलकनन्दा प्रिंटिंग प्रेस (१-] [7/206, सं. गाँ. मेमो, त, से मद्रित 


मजबत देश का मत लब 


दिवालियेपन के कागार पर खड़ भारत को संकट से उबारने भौर 
उसे एक मजबूत देश बनाने के लिए नई नीतियों की ग्राजकल खूब चर्चा 
हो रही है । 

इस संत्रिघान के दायरे मैं--नये संविधान को जरूरत-वब॒नियादी परि- 
बतंन के लिए थूनो क्रान्ति श्रादि आदि बाले इन्द्रधनुष को धुरो श्रथबा 
लक्ष्य भारत को एक मजबूत देश बतन्नाना है। इसके वास्ते मजदुरों व अन्य 
मेहनतकशों से विभिन्‍न प्रकार को कुर्वानियां माँगी जातो रही हैं, मांगी 
जा रही हैं। भ्राइए मामले को थोड़ा कुरेद कर देगे | 

पहली बात : यह कोई “भारतीय” विशेषता नहीं है । रूस-जमंनी- 
इ ग्लड-ब्राजील-मिश्र-ईरान-वर्मा : , दुनियाँ के हर हिस्से में करोब सी 
साल से यह घटनाक्म दोहराया जा रहा है । दूसरी बात अधिक महत्व- 
पूर्ण है : भारत नाम की कोई सम रस चीज नहीं है । मारत में भी एक 
बटा हुगझा समाज है। यहां भी मजदूरों श्रोर प्‌ जी के नुमाइन्दों कं हित 
एक दूसरे के विपरीत हैं। मारत के हित का मतलब यहां के प्‌ जीबादी 
हित हैं । 

इतिहास में राष्ट्र देश रूग्री शजनीतिक इकाइयाँ मन्डी के लिये उत्पा- 
दन के माफिक उभरो , जहां स्वयं मनुष्य की श्रम-शक्ति बिक्री के लिए 
एक बस्तु बन जाती है, उस प्‌ जीवादी उत्पादन द्वारा राष्ट्र-देश स्थापित 
हुए । और लगमग सो साल से यह प्‌ जीवादी व्यवस्था मरणासन्क-पत्तन 
शोल प्रवस्था में पहुच गई है।॥। इस दौरान के प्‌ जोबादी व्यवस्था के 
संकट प्रपने को राष्ट्रों-देशों के सकटों के तौर पर भी भभिव्यक्त कर 
रहे हैं । 

इसलिए देश को संकट से उबारने, देश की एकता-श्रखंडता की रक्षा 
करने, देश का विकास करने, देश को मजबूत करने भ्रादि-आदि का मतलब 
भ्राज प्‌ जीवाद के चरमरा रहे राजनोतिक खोल की मरम्मह् करना है । 


प्रोडक्सन को हमारे शक्तियां प्राज इतनी विकसित हो गई हैं कि 
प्रत्येक झनुष्य कं लिए हंसो-खुशी मरा खुशहाल जीवन सम्मव हो गया है। 
लेकिन प्रोडक्शन को इन शक्तियों का मानव हित में इस्तेमाल विश्व 
श्राधार पर हो किया जा सकता है। इसलिए देशों को तोड़े कर विदव 
साम्यवादी समाज का निर्माण श्रब इन्सानों की जरूरत बन गया है । 

कर) 
फैल्विनेटर 

ननेजमेन्ट के तालाबर्दी वाले हथियार का मजदूर जवाब नहीं दे पाये 
इसलिए 8 जुलाई को मंनेजमेंट को शतं पर भ्रपने सब! सौ साथियों को 
बाहर छोड़ कर मजदूरों को ड्यूटी पर न ना पड़े। । 

प्रम्धी गली में फंस जाने पर बाहर निकलने के लिए केल्विनेटर झजदर 
भुक पर टूटे नहीं | इसका शानदार सबत मजदूरों ने पुलिस को गुन्डागर्दी 
के खिलाफ टून डाउन करक दिया है । 
. दो महोने कौ तालाबन्दी श्रौर उसके बाद कौ घटनायें साफ-साफ दिखा 
रही हैं कि मेमेजमेन्ट व सरकार एक तरफ हैं तो मजदूर दूसरी वरफ हैं-- 
मनेजमेन्ट में अथवा सरकार में अपने पक्षधर दूं ढना मजदूरों क॑ लिए दल- 
दल में धंसने को राह है | संघवं के तौर-तरीकों पर गम्भीरता से विचार 
करने को जरूरत है। मनेज मेन्ट-सरकार गिरोहरन्दी के खिलाफ क।म- 
याबी के लिए केल्विनेटर मजदूरों की एकता तो जरूरी हैं ही, कंल्विनैटर 
मजदूरों और फरोदाबाद की भ्रन्य फंक्ट्रियों के मजद्रों का भ्रापस में मिल 
कर कदम उठाना भी जरूरी है। 


हां फरोदाबाद के ही आाठ-दस साल के ऊषा-स्पिनिग-मारतीय 
इलेक्ट्रिक स्टील-ईस्ट इन्डिया-हैदराबाद एस्बस्टोीज भ्रादि-श्र।दि क॑ ह्न न्भ्व 
से सवक ले कर कल्विनेटर मजदूरों को दो-चार हझोगों द्वारा इंधरें- उधर 
मार-पोट वाले कदमों से बचना चाहिए । इस प्रकार के कदम मनेज मेन्ट- 
सरकार गिरोहबन्दी को बहाने देते हैं। पुलिस रूपी संगठित गुन्‍्डों तथा 
फुटकर गुन्डों को नंग। नाचने के लिए बहाने-मर की ही जरूरत होती है । 
मजदूरों को राह एंकता, श्रॉखों वालो ऐकता झौर हमलों क खिलाफ 
सामहिक कदमों वाली राह है। 

कल्बिनेटर में हालत लम्बी खौच-तान के बन गये लघते हैं । हमारे 
विचार से ऐसे में ग्रार-पार की लड़ाई वाले कदमों की बजाय गले में फंसी 
हैडी, जिसे न उगल सके त निगल सकें, वाले कदम उपयोगी होगे। मज- 
दूरों द्वारा एक के बाद दूसरी डिमांड पर मैनेजमेंट को भटक देना जहाँ 
मजदूरों की एकता को मजबूत करेगा वहीं मनेजमेन्ट स्रे लगातार कुछ 
भटकने में भी कंल्विनेटर मज़द र सफल होंगे। विचार-विमलं का हम 
स्वागत करगे । 
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हु माक्सवाद शीष॑ंक लेखमाला की किस्त अगले अंक में । 
यहाँ नहों दे पानें का हमें खेद है । 


++...ह०्मभमम न 


